KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI

STAJ YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM

      Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç 
MADDE 1-(1) Bu Yönergenin amacı, Kültür ve Turizm Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatı birimleri ile Döner Sermaye İşletmesi Merkez Müdürlüğü’nde staj yapacak öğrencilerin belirlenmesi ile staj sürecine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.


Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yönergenin kapsamı, Kültür ve Turizm Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatı birimlerinde ve Döner Sermaye İşletmesi Merkez Müdürlüğü’nde staj yapacak öğrencileri ve staj yaptıran birimleri kapsar.
Dayanak


MADDE 3-(1) Bu Yönerge; 16/11/1983 tarihli ve 8317408 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan “Yüksek Öğretim Kurumlarının Bakanlıklar ile Onlara Bağlı Kurum ve Kuruluşlardan Yararlanma Yönetmeliği”ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar


MADDE 4-(1)  Bu Yönergede geçen;
a) Bakanlık: Kültür ve Turizm Bakanlığını,
    
b) DÖSİMM: Döner Sermaye İşletmesi Merkez Müdürlüğünü
c) Genel Müdür: Araştırma ve Eğitim Genel Müdürünü,
ç)   Genel Müdürlük: Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğünü,
d)   İl Müdürlüğü: İl Kültür ve Turizm Müdürlüğünü,
e)   İl Müdürü: İl Kültür ve Turizm Müdürünü,
f)   Merkez Teşkilatı: 4848 sayılı Kültür ve Turizm Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri    

      Hakkında Kanun’a ekli (1) sayılı cetvelde yer alan birimler ile Strateji  

      Geliştirme Başkanlığı, İç Denetim Birimi ile Döner Sermaye İşletmesi Merkez   

      Müdürlüğünü,
g) Staj: Yüksek öğretim kurumlarında okumakta olan veya yeni mezun olmuş öğrencilerin, mesleki bilgilerini artırmak için Bakanlığın ilgili bölümünde çalışarak geçirdiği uygulamalı öğrenme dönemini,

      ğ)  Staj Belgesi: Stajını tamamlayan öğrencilere, staj yaptığı birimin göndereceği stajyer değerlendirme formu dikkate alınarak hazırlanan Bakanlığımızın hangi biriminde hangi tarihler arasında, stajını başarılı olarak tamamladığına dair, merkez teşkilatında Genel Müdür, taşra teşkilatında ise İl Müdürü tarafından imzalanarak verilen belgeyi(ek:3),
h) Stajyer Değerlendirme Formu: Staj süresinin bitiminde stajyerler hakkında çalıştığı birim tarafından doldurulan (ek:2)’de bir örneği yer alan, stajyerlerin iş yerindeki çalışması, tutum ve davranışlarını belirten, merkez teşkilatında Daire Başkanı, taşra teşkilatında ise çalıştığı birimin amiri tarafından doldurularak imzalanan belgeyi,

i) Taşra Teşkilatı:  Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu Müdürlükleri,  Rölöve ve Anıtlar Müdürlükleri, Restorasyon ve Konservasyon Merkez Laboratuarı Müdürlüğü, Müze Müdürlükleri, Kütüphane Müdürlükleri, Turizm Danışma Büroları, Güzel Sanatlar Genel Müdürlüğüne bağlı Koro, Topluluk, Senfoni Orkestrası, Resim Heykel Müzesi ve Galeri Müdürlüklerini, 
ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM 

       Yönetim, Şartlar, Başvuru ve Değerlendirme                                                                                                   

Staj işlerinin yönetimi
MADDE 5-(1)  Staj işlemleri Genel Müdürlük tarafından yürütülür.
Stajyerlerde aranılan şartlar
MADDE 6-(1) Bakanlıkta staj yapacak kişilerde, yurt içinde veya yurt dışındaki yüksek öğretim kurumlarında, Bakanlığın görev alanına giren bölümlerin öğrencisi olmak veya bu bölümlerden mezun olmak şartı aranır.
Staj başvurusu

MADDE 7-(1)  Bu Yönergenin altıncı maddesinde belirtilen şartlara haiz kişilerden staj yapmak isteyenler;
a) Genel Müdürlük elektronik ağ sayfasından temin edilerek doldurulmuş “Başvuru Formu”  (ek-1),
b) Öğrenim gördüğü okuldan alınacak “Öğrenci Belgesi”,
c) Mezun ise mezun olduğuna dair “Çıkış Belgesi” ya da  “Diploma örneği”, Zorunlu staj durumunda, bunu belirten Yüksek Öğretim Kurumu’ndan alınmış yazı ile Bakanlık Genel Evrak Bölümünden müracaat eder.

(2) Bakanlık taşra birimlerinde staj yapmak isteyenler, staj yapacakları birimin bulunduğu İl Müdürlüğüne, Merkez Teşkilatında staj yapmak isteyenler ise Genel Müdürlüğe müracaat ederler.

(3) Başvuruda istenen belgelerin eksik ya da hatalı olması veya başvuru formunun eksik ya da aslına uygun olmayan beyanlarla doldurulması durumunda yapılan başvurular dikkate alınmaz ve bu durum ilgiliye bildirilir.
Staj talebinin değerlendirilmesi 

MADDE 8-(1)  Genel Müdürlük, stajyerin talebini de dikkate alarak, ilgili birimden görüş alır. 
(2) İlgili birim, imkanlar ve çalışma programlarına uygunluğu doğrultusunda üniversitedeki bölümünün görev alanına uygun olmasını da dikkate alarak, staj başvurusunu değerlendirir. 
(3) Stajın zorunluluk durumu, staja kabul açısından öncelik nedenidir.
(4) İlgili birimin uygun görmesi halinde, sonuç Genel Müdürlüğe bildirilir.

(5) Genel Müdürlük, staj yapacak kişiye sonucu yazılı olarak bildirir. Taşrada ise staj yapmak için müracaat eden kişiye, staja kabul edilip edilmediği, o ilin İl Müdürlüğü tarafından yazılı olarak bildirilir.

 (6) Staja kabul edildiği halde geçerli mazereti olmaksızın başlamayanlar, ikinci kez staj başvurusunda bulunamazlar.

(7) Staja kabul edilmeyenler, farklı birimde staj yapmak üzere tekrar başvurabilirler.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Staj Süresi, Çalışma Saatleri, Ücret, Stajyerlerin Yükümlülükleri, Stajyerin Değerlendirilmesi ve Devam Durumu
Staj süresi
MADDE 9-(1)  Yüksek öğretim kurumunun veya staj yapacak kişinin talebi ile staj yapacağı birimin görüşleri dikkate alınarak staj süresi Genel Müdürlükçe belirlenir.

Çalışma saatleri

MADDE 10-(1)  Staj, hafta içi mesai saatleri içinde tam gün süreli olarak yapılır.
Ücret
MADDE 11-(1)  Bu Yönerge kapsamında staj yapan stajyerlere ücret ödenmez.

Stajyerlerin yükümlülükleri
MADDE 12-(1)  Staj yapanlar Bakanlığın disiplin, çalışma ve iş dağılımı ile ilgili kurallarına uymak zorundadır. Aksi halde staj yapan kişinin stajına son verilerek, bu durum ilgilinin bağlı olduğu yüksek öğretim kurumuna bildirilir. Ayrıca; o güne kadar ilgilinin yapmış olduğu çalışmalar staj olarak değerlendirilmez.
Stajyerin değerlendirilmesi 
MADDE 13-(1) Stajyer hakkında, staj süresinin bitiminde ilgili birim tarafından (ek:2)’de yer alan “Stajyer Değerlendirme Formu” doldurulmak sureti ile nihai değerlendirme yapılır.

(2) “Stajyer Değerlendirme Formu” merkez teşkilatında Genel Müdürlüğe, taşra teşkilatında ise İl Müdürlüğüne gönderilir.
(3) İl Müdürlükleri tarafından stajyer değerlendirme formları incelendikten sonra ilgiliye staj yaptığına dair “Staj Belgesi” verilir. 

(4) Merkez teşkilatında  “Staj Belgesi” Genel Müdürlük tarafından verilir.
(5) İl Müdürlükleri tarafından “Staj Belgesi” verilen kişilere ait bilgiler, istatistiksel bilgilerin tutulabilmesi için Genel Müdürlüğe yazılı olarak bildirilir.

Devam  durumu 
MADDE 14-(1)   Staja devam zorunludur. Belge ile ispatı mümkün, zorlayıcı sebepler olmaksızın staj süresinin %10’u kadar devamsızlığı olan stajyerin stajı sona erdirilir ve sonuç Genel Müdürlüğe bildirilir.
(2) Taşra birimlerinde staj yapanların devamsızlık durumu ise İl Müdürlüğü’ne bildirilir.

(3) Devamsızlık sebebiyle stajı sona erdirilen kişilere “Staj Belgesi” verilmez.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler
Bakanlık birimlerinin sorumluluğu 
MADDE 15-(1) Bakanlık birimleri, stajyerlere birimlerinin mevzuatını tanıtmakla,
(2) Stajyerin mesleki bilgisi artırabilmesi için uygun ortamlarda çalışmasını sağlamakla,
(3) Stajyerin, birimdeki personelin yararlandığı kütüphane, bilgisayar, telefon, faks, yemek, servis ve diğer hizmetlerden mümkün olduğu ölçüde yararlanmasını sağlamakla,

(4) Devam durumunu takip ederek stajın bitiminde “Stajyer Değerlendirme Formu” doldurarak, taşrada İl Müdürlüğüne, merkezde ise Genel Müdürlüğe göndermekle yükümlüdürler.
Yürürlük
MADDE 16-(1) Bu Yönerge, Kültür ve Turizm Bakanı’nın onayı ile yürürlüğe girer.
Yürütme

MADDE 17-(1)  Bu Yönerge hükümlerini Kültür ve Turizm Bakanı yürütür.
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